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SIAEP de la Plaine de Riom

Le Syndicat Intercommunal d'Alimentation en Eau potable de la Plaine de Riom, créé par arrété préfectoral en
date du 21 février 1930 et suivants, est un Syndicat Mixte, constitué, en application des dispositions de l'article
L 5711-1 et des articles L 5212-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Syndicat a pour dénomination : Syndicat Intercommunal d’Alimentation en Eau potable de la Plaine de
Riom,

Il comprend 19 communes (réparties sur le territoire de deux EPCI) et 2 EPCI :

Communes

Chambaron sur Morge
Chappes
Chatel-Guyon (St Hippolyte)
Cletlande
Ennezat
Enval
Le Cheix sur Morge
Les Martres sur Morge
Malauzat
Ménétrol
Pegsat Villeneuve
St Beauzire
St Bonnet prés Riom
Varennes sur Morge
Beauregard Vendon
Davayat
Gimeaux
Prompsat

Yssac la Tourette

Intercommutnalités

Communauté de cormunes

Plaine Limagne pour les communes de :
Aubiat

Randan

Sardon

St Clément de Régnat

St Sylvestre Pragoulin

Thuret

Villeneuve les Cerfs

Clermont Auvergne Métropole pour la commune de Chateaugay
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r 2L &

Le syndicat est constitué pour une durée fllimitée,

ticle 3 jége de l'établissement
Lesitgeestsitué:  Mairie - 9 Route de Paris - 63200 Le Cheixsur Morge

11 pourra &tre modifié dans le cadre de la procédure définie l'article 1.5211-20 du code général des collectivités
territoriales.

e et et co ces

Le syndicat a pour objet :
1/ L'amélioration, le renforcement, l'entretien et l'exploitation des réseaux d’alimentation en eau
potable existants des communes et EPCI adhérents, suivant plan annexé aux présents statuts

2/ La créatlon, la conception, la réalisation de nouveaux réseaux d'alimentation en eau potable des
communes et EPCI adhérents, 3 l'exclusion des opérations daménagement privé ou public, des
lotissements....

Les travaux nécessaires i la création, la conception et la réalisation de nouveaux réseaux d'alimentation en eau
potable sont décidés par le Syndicat et ne peuvent, en aucune maniére, &tre imposés par les communes et EPCI
membres.

Les réseaux ainsl créés sont intégrés dans le patrimoine du Syndicat et gérés dans le cadre du 1/.

Les réseaux d'eau potable s’entendent de la totalité des moyens communaux et intercommunaux de production,
d'adduction et de distribution, y compris tous droits mobiliers et immabiliers, ouvrages ou équipements
relevant de ce service public.

Les réseaux d’eau potable s’entendent également des apérations d'aménagement d'urbanisme ayant donné lieu
A une convention préalablement conclue entre le syndicat et 1'aménageurprivé ou public.

Le Syndicat réalise des achats et des ventes d’eau en gros.

1l est expressément prévu que le Syndicat :

. Réalisera les études et les travaux en application des régles de la commande publique

- Aurala possibilité d'utiliser toute forme de gestion qui lui paraitra opportune pour les réseaux d'eau. Il
pourra notamment confier cette gestion par contrat & une société d’économie mixte ou société publique
locale dans laquelle le syndicat détient une fraction du capital social conformément aux textes 1égislatifs

ou réglementaires en vigueur.

rticle 5 : Acti :

Le Syndicat peut exercer d'autres activités accessoires dans les domaines connexes aux compétences qui Jul
sont transférées.

Le Syndicat peut, 3 ce titre, mettre les moyens d'action dont il dispose, i la demande des personnes morales
membres par convention et/ou des personnes physique et morales non membres dans le cadre de prestations
de service, dans des domaines liés 4 I'objet syndical.
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Article 5 Comit ‘cal
5.1 Composition et vote :

Le Syndicat est administré par un comité syndical, placé sous la présidence de son Président.

De préférence, les EPCl membres du Syndicat désigneront des représentants issus de chaque commune membre
de 'EPCI adhérent au Syndicat.

Chaque membre du Syndicat (commune et EPCI) est représenté au sein du Comité Syndical de la maniére
suivante :

=» Pour les communes
2 délégués titulaires (et 1 suppléant) pour les communes de molns de 7000 habitants
3 délégués titulaires (et un suppléant) pour les communes de 7001 4 14000 habitants

- 4 délégués titulaires (et un suppléant) pour les communes de 140012 21 000 habitants
5 délégués titulalres (et un suppléant) pour les communes de plus de 21000 habitants

»» Pourles EPCI:

Ils sont représentés par un nombre de délégués égal au nombre de délégués dont disposeraient les communes
qu'ils représentent, si ces communes étaient membres  titre individuel.

Les délégués sortants sont rééligibles.

5.2 Durée du mandat - Vacance de délégués

Le mandat des délégués suit le sort des assemblées qu'ils représentent lors de leur renouvellement, Ce mandat
expire 4 la réunion d'installation des nouveaux délégués dans l'assemblée ol ils les remplacent.

Ces mémes délégués peuvent &tre remplacés & tout moment selon la méme forme que la désignation Initiale en
cours de mandat.

En cas de vacance de délégués pour quelque cause que ce soit, il sera fait application par transposition des
dispositions de I'article L5211-8 du code général des collectivités territoriales.

Article 6 Bureau syndical

Le bureau est composé du président, d'un ou plusieurs vice-présidents et de plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est déterminé par I'organe délibérant, tout comme le nombre total de membres
du Bureau.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que le comité syndical,
Chaque membre du Bureau est détenteur d'une seule voix.

Les régles de quorum sont identiques 4 celles du comité syndical.
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Article 7 Commissions
Le comité syndical peut, & tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires.

Leurnombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité syndical.

\rticle 8 Attributi Iu Comité syndical
Il assure notamment:
« le vote du budget et des participations des adhérents,
» 'approbation du compte administratif,
« les décisions concernant 'adhésion et le retrait des membres,
« 'approbation du réglement intérieur et des modifications statutaires.
1 décide également des délégations qu'il confie au Bureau, dans le cadre del'article L.5211-10 du code général
des collectivités territoriales.

rticl ri Bu
Le Bureau assure la gestion et I'administration du Syndicat en fonction des délégations qu'il a regu du comité
syndical, & Pexception, toutefois, des domaines énumérés par l'article L 5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales, et notamment:
= du vote du budget, de I'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances

=> de ’approbation du compte administratif

> des dispositions & caractére budgétaire prises par le Syndicat suite 4 une mise en demeure intervenue en
application de l'article L 1612-15 du Code Général des Collectivités Territoriales

= des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de
durée du Syndicat

= de I'adhésion du Syndicat 3 un établissement public
= de la délégation de la gestion d'un service public
En dehors de ces délégations, le Bureau est un lieu de préparation des décisions du comité syndical

Le Président rend compte des décisions du Bureau et des attributions exercées sur délégation du Comité
syndical, & chaque réunion de ce dernier.

Article 10 Attributions du Président
Le Président est Forgane exécutif du syndicat et a ce titre, il :

+ convoque aux séances du comité syndical et du bureau,

« dirige les débats et contrdle les votes,
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« prépare le budget,

« prépare et exécute les délibérations du comité syndical,

» est chargé, sous le contréle du comité syndical, de la gestion des biens du syndicat,
» ordonnance les dépenses et prescrit 'exécution des recettes du syndicat,

« accepte les dons etlegs,

« est seul chargé de I'administration mas il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité,
Pexercice d'une partie de ses fonctions aux membres du Bureau.

1l peut, par délégation du comité syndical, &tre chargé du réglement de certaines affaires a l'exception des
attributions fixées a Particle L.5211-10 du code général des collectivités territoriales. Il rend compte a la plus
proche réunion du comité syndical des décisions intervenues dans le cadre de ses délégations.

« représente le syndicat en justice.

rticl e-
Les Vice-présidents remplacent, dans I'ordre de nomination, le Président en cas d'absence ou d’empéchement.

Le Président peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, Pexercice d'une partie de ses
fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-
ci sont tous titulaires d'une délégation, & d'autres membres du bureau,

icle 12 ; Indemni n d, X

Conformément A l'article L. 5721-8 du Code général des collectivités territoriales les indemnités des membres
du comité syndical et du bureau sont fixées en application des articles L.5211-12 3 L. 5211-14 du Code général

des collectivités territoriales

p

Article 13 Budget du Syndicat

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses de création, d'entretien et d'exploitation du réseau de distribution
d’eau potable en vue duquel il a été constitué,

Conformément aux dispositions de l'article L 5212-19 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
recettes du budget du Syndicat comprennent :

- Lerevenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat ;

Lavente d'eau ;

Les subventions de I'Europe, de I'Etat, de la Région, du Département, des communes et de leurs
groupements ; ’

Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements réalisés ;
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- Le produit des dons et legs ;

- Le produit des emprunts ;

Article 14 Adhésion et retrait d'un membre

Toute adhésion nouvelle et tout retrait d’un membre devront faire I'ocbjetdes procédures prévues a cet effet par
le code général des collectivités territoriales.
Articl, ification des statut;
Les modifications aux présents statuts, qu'il s'agisse d'une extension des compétences ou du périmetre du
Syndicat, du retrait d’un de ses membres ou de toute autre modification sont soumises aux dispositions
communes des articles L 5211-17 4 L. 5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales.

lIution d

Le Syndicat peut &tre dissous dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions des articles
L 5212-33 et L. 5212-34 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 17 ; Réglement intérieur

'Un réglement intérieur arrété par le Comité syndical, précisera, en tant que de besoin, les dispositions relatives
au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les lois et les réglements.

A : Ji n ispositi | de. ivités territotia

Pour toutes questions non prévues aux présents statuts, il sera fait application des dispositions du code général
des collectivités territoriales applicables aux établissements publics de coopération intercommunale.

Le Président
Yves Ligier
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