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38 36 dont 2 pouvoirs ate daffichage evrier

SEANCE DU 10 FEVRIER 2017

L’an deux mille dix-sept, le dix du mois de février, a dix-huit heures trente, [e conseil de la Communauté de
comimunes Plaine Limagne s’est réuni en séance publique a la salle de 'ancien marché a Randan.

Etaient présents : Stéphane BARDIN, Giséie BOISSIER, Gilles BOURDIER, Josette BREYSSE, Roland
BUFFET, Yolande BURETTE, Stéphane CHABANON, Christelle CHAMPOMIER, Luc CHAPUT, Didier
CHASSAIN, Sandrine COUTURAT, André DEMAY, Christian DESSAPTLAROSE, Bernard FERRIERE, Fabienne
GASTON, Roland GENESTIER, Serge GEOFFROY, Eric GOLD, Jean-Marie GRENET, Bertrand HANOTEAU,
Robert IMBAUD, Colette JOURDAN, Pascal LABBE, Reland LAPLACE, Philippe LE PONT, Pierre LYAN,
Michel MACHEBOEUF, Gilles MAS, Jean-Jacques MATHILLON, fean-Claude MOLINIER, David MOURNET,
Jean-Claude PAPUT, Yves RAILLERE, Claude RAYNAUD.

Absent ayant donné un pouvoir : Marc CARRIAS a donné pouvoir 4 Fabienne GASTON, Jeanne DEBITON
a donné pouvoir & Luc CHAPUT, Dominique BUSSON ef Guy TIXIER absents.

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n°2017-31 : ADHESION ET DESIGNATION DES REPRESENTANTS AU SEIN DU COMITE
NATIONAL D'ACTION SOCIALE (CNAS)

Rapporteur : Eric GOLD

Monsieur le Président invite le conseil communautaire & se prononcer sur la mise en place de
prestations sociales pour le personnel de la collectivité (ou établissement public).

Considérant les articles suivants :

- Article 70 de Ia loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale selon lequel : « Uassemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le conseil
d’administration d’un établissement public local détermine le type des actions et le montant des
dépenses qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues d ['article 9 de la loi N° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en
ceuvre »,

- Article 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des
collectivités territoriales en prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un
caractére obligatoire pour les communes, les conseils départementaux et les conseils régionaux.

- Article 25 de fa Ioi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emploi précaire
et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi quau temps de




travail dans la fonction publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements
publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les
agents d des organismes d but non lucratif ou d des associations nationales ou locales régies par la loi du
Ter juillet 1901 relative au contrat d'association.

1. Aprés une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’une Action Sociale de qualité
et répondant aux différents besoins que les agents pourraient rencontrer, tout en contenant la
dépense dans une limite compatible avec les possibilités du budget,

2. Aprés avoir fait part a I'assemblée de la proposition du Comité National d’Action Sociale pour
le personnel des collectivités territoriales (CNAS), association loi 1901 & but non lucratif, créée
le 28 juillet 1967, dont le siége est situé Immeuble Galaxie, 10 bis parc Ariane 1, CS 30406,
78284 Guyancourt Cedex.

En retenant que le CNAS est un organisme national qui a pour objet 'amélioration des conditions
de vie des personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles.

A cet effet, il propose 2 ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations : aides, secours, préts
sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques réduction... (voir liste exhaustive fixée dans le réglement
« les prestations modalités pratiques ») qu’il fait évoluer chaque année afin de répondre a leurs
besoins et a leurs attentes.

M. le Président donne lecture a assembiée du Réglement « les prestations — modalités pratiques»
du CNAS fixant les différentes prestations du CNAS, leurs conditions d’attribution et leurs
montants.

3. Aprés en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles ci-
avant, et de se doter d’un nouvel outil renforcant la reconnaissance des salariés et
" T'attractivité de la collectivité (ou établissement public), - -

le conseil communautaire décide :

1°) de mettre en place une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS a
compter du : 1% janvier 2017 et autorise en conséquent M. le Président a signer la convention
d’adhésion au CNAS.

2°) Cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction, Porgane délibérant
accepte de verser au CNAS une cotisation évolutive et correspondant au mode de calcul suivant :
(nombre de bénéficiaires actifs et/ou retraités indiqués sur les listes) x

(la cotisation par bénéficiaires actifs et/ou retraités)

3°) de désigner M. Eric GOLD membre de I'organe délibérant, en qualité de délégué élu
notamment pour participer a ['assemblée départementale annuelle du CNAS.

Délibéré les an, mois et jour ci-dessus. Le Président,
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