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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE

Nombre de membres ,
Effectiflégal | Présents ou représentés Date de convocation : 14 décembre 2017
Date d'affichage : 14 décembre 2017

38 37 dont 3 pouvoirs

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept, le dix-neuf du mois de décembre, A dix-huit heures trente, le conseil de la
Communauté de communes Plaine Limagne s’est réuni en séance publique a la salle polyvalente
d'Aigueperse.

Etaient présents : Stéphane BARDIN, Giséle BOISSIER, Gilles BOURDIER, Josette BREYSSE, Roland BUFFET,
Yolande BURETTE, Marc CARRIAS, Stéphane CHABANON, Christelle CHAMPOMIER, Luc CHAPUT, Sandrine
COUTURAT, Jeanne DEBITON, André DEMAY, Claude DENIER (suppléant de Jean-Claude PAPUT), Christian
DESSAPTLAROSE, Bernard FERRIERE, Fabienne GASTON, Daniel GORCE (suppléant de Eric GOLD), Jean-
Marie GRENET, Bertrand HANOTEAU, Robert IMBAUD, Colette JOURDAN, Pascal LABBE, Philippe LE PONT,
Pierre LYAN, Michel MACHEBOEUF, Gilles MAS, Jean-Jacques MATHILLON, Jean-Claude MOLINIER,
Francois-Xavier PERRAUD, Yves RAILLERE, Claude RAYNAUD, Pascal ROUGIER, Maryse TRILLON

(suppléant de Guy TIXIER).

Absents ayant donné un pouvoir :

Didier CHASSAIN a donné pouvoir 4 Claude RAYNAUD.
Roland LAPLACE a donné pouvoir a Colette JOURDAN.
David MOURNET a donné pouvoir 2 Yves RAILLERE.

Absents :
Roland GENESTIER

Secrétaire de séance : Mme Christelle CHAMPOMIER

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n°2017- 207 : MISE A DISPOSITION DU SERVICE ACCUEIL DE LOISIRS DE LA COMMUNE
DE RANDAN : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION INITIALE POUR

L'ANNEE 2018

Rapporteur : Stéphane CHABANON

Apreés avoir délibéré sur les modalités financiéres de remboursement des charges afférentes
al’ALSH de Randan pour I'année 2017, Monsieur le Président propose de renouveler la convention
de mise a disposition du service accueil de loisirs pour I'année 2018.

Pour rappel, la convention de mise a disposition prévoit la mise a disposition des équivalents
temps plein (ETP) suivants :
- 1 poste de directeur de 'ALSH (considérant que la directrice est comprise dans le
taux d’encadrement et remplit également les fonctions d’animatrice) : 0,50 ETP
- 1 poste d’animateur d’accueil de loisirs: 0,25 ETP
- 1 poste d’entretien du réfectoire et de salle polyvalente, et d’animation : 0,08 ETP



Les modalités de prise en charge des dépenses de fonctionnement prévues par l'avenant n°2
sont rappelées dans la convention 2018.

Concernant les modalités de remboursement des frais afférents 4 '’ALSH de Randan, il est proposé
d’adopter les mémes conditions qui sont prévues pour les ALSH d’Aubiat et de Thuret.

Concernant les charges courantes de fonctionnement et d’entretien, la commune sollicitera un
versement de la CCPL deux fois par an, sur présentation des factures ou d'un état des dépenses
visé par le Centre des finances publiques : en juillet-aofit et en janvier n+1.

Concernant les frais afférents au personnel, un premier acompte de 30% sera versé en janvier
2018, un second acompte en septembre 2018 et le solde, sur présentation d'un relevé de frais
engagés et du décompte du temps de travail effectué par les agents concernés.

Roland BUFFET, Sandrine COUTURAT, Jean-Jacques MATHILLON ne prenant pas part au vote,

- Le conseil communautaire, a la majorité des membres présents et représentés, décide :

- de renouveler la convention de mise a disposition du service ALSH de la commune
de Randan pour I'année 2018,

- d'adopter le projet de convention de mise a disposition de service effective
a compter du 1¢r janvier 2018 jusqu’au 31 décembre 2018,

- d'inscrire les crédits au budget 2018,

- de procéder dés a présent aux démarches préalables nécessaires,

- d'autoriser le Président a signer la convention pour I'année 2018, ainsi que tout

document afférent

Délibéré les an, mois et jour ci-dessus. Le Président,
Au Registre sont les signatures
Pour extrait certifié conforme

Certifiée exécutoire Claude RAYNAURN ]

A Aigueperse, le ( —}—
Le Président,




Communauté de communes

Plaine

VILLE
DE RANDAN

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE
SUITE A TRANSFERT PARTIEL DE LA COMPETENCE ACCUEIL DE

LOISIRS EXTRA SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE
(ARTICLE L. 5211-4-1 Il ET IV DU CGCT)

Entre les soussignés :

La COMMUNE DE RANDAN représentée par son Maire diment habilité par délibération du , M.
MATHILLON lJean-Jacques, ci-aprés dénommé "la commune",

d'une part,

Et: la COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE représentée par son Président ddment habilité par
délibération du , M. RAYNAUD Claude, ci-aprés dénommé "I'EPCI"

d'autre part,
VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16;

VU les statuts de I'EPCI ;

PREAMBULE

Suite au transfert partiel de la compétence « accueil de loisirs extra-scolaire et périscolaire » de la commune
vers I'EPCI, il a été convenu de la mise & disposition par la commune du service accueil de loisirs extrascolaire
et périscolaire, une partie de la compétence périscolaire (pendant les périodes scolaires : garderie du matin
et du soir, pauses méridiennes) ayant été conservée par la commune de Randan.

Afin de maintenir la bonne organisation des services de chacune des structures, le service et les agents qui
le composent sont alors mis a disposition de 'EPCI pour lui permettre I'exercice de la partie de compétence
qui lui a été transférée : accueil de loisirs extra scolaires et périscolaires uniquement sur les mercredis aprés-
midi (ou journée avec le passage de la semaine scolaire a 4 jours a la rentrée 2018).



IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QU'IL SUIT

ARTICLE 1% : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Aprés avoir informé les organes délibérants, recueilli 'avis du comité technique de I'EPCI en date du 1%
décembre 2016, l'avis du comité technique de la commune en date du 1*" décembre 2016, la commune met
a disposition de P'EPCI le service nécessaire a I'exercice de la compétence qui lui est partiellement dévolue.

Le service concerné est le suivant :

ervice de 'accueil périscolaire / extra- | Animation de |'accueil périscolaire et
scolaire de la Mairie de Randan extrascolaire

Service Entretien des locaux Entretien du réfectoire et de la salle
polyvalente, service de la cantine,
livraison des repas

La mise & disposition par la commune de Randan concerne 3 agents territoriaux (la liste des agents est
annexée a la présente convention} :

- 1 poste de Directeur de FALSH (considérant que la directrice est comprise dans le taux

d’encadrement et remplit également les fonctions d’animatrice) ;: 0,50 ETP

- 1 poste d’animation d’accueil de loisirs : 0,25 ETP

- 1 poste d’entretien et d’animation a 0,08 ETP.
La mise & disposition porte également sur les matériels de bureau, de travail et de locomotion qui sont liés a
ce service.
La structure du service mis a disposition pourra, en tant que de besoin, &tre modifiée d'un commun accord
entre les parties, et ce, en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés par les parties. La présente
mise a disposition du service ou partie de servie s'exerce, s'agissant du personnel, dans les conditions fixées
par la présente convention et en vertu notamment des articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16 du CGCT.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est prévue pour une durée de 12 mois, & compter du 1* janvier 2018 jusqu'au 31
décembre 2018 inclus. Elle pourra étre renouvelée par reconduction expresse.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS

Les agents publics territoriaux concernés sont de plein droit mis & la disposition de 'EPCI pour la durée de la
convention.

lls sont placés, pour I'exercice de leur fonction sous l'autorité fonctionnelle du président de I'EPCI.

Ce dernier adresse directement au responsable du service les instructions nécessaires a l'exécution des
taches. Il contréle I'exécution des taches.

Il contrdle I'exécution des taches.

Le maire est I'autorité hiérarchique, il continue de gérer la situation administrative des personnels mis a
disposition (position statutaire et déroulement de carriére). Le maire, en sa qualité d'autorité investie du
pouvoir de nomination, exerce le pouvoir disciplinaire. Il est saisi au besoin par 'EPCI.



L’évaluation individuelle annuelle {entretien professionnel) de I'agent mis & disposition continue de relever
de la commune. Toutefois, un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition assorti d'une
proposition d’appréciation de la valeur professionnelle est établi par son supérieur hiérarchique au sein de
I'EPCI et transmis a la commune.

La liste des fonctionnaires et agents non titulaires concernéds par cette situation figure en annexe de la
présente convention (annexe n® 1).

ARTICLE4:  CONDITIONS D'EMPLOI DES PERSONNELS MIS A DISPOSITION
Les conditions d’exercice des fonctions mis a disposition au sein de 'EPCl sont établies par I'EPCI.

* Les autres modalités liées aux conditions de travail des personnels mis & disposition sont fixées par la
commune, laquelle prend notamment les décisions relatives aux absences, congés annuels et congés pour
indisponibilité physique et en informe F'EPCI qui, sur ce point, peut émettre des avis s’il le souhaite. La
commune délivre les autorisations de travail a temps partiel et autorise les congés de formation
professionnelle ou pour formation syndicale aprés information de 'EPCI si ces décisions ont un impact

substantiel pour celui-ci.

La commune verse aux agents concernés par la mise a disposition, la rémunération correspondant a leur
grade ou a leur emploi d'origine (traitement, le cas échéant, supplément familial de traitement, indemnité
de résidence, primes et indemnités). Le personnel mis a disposition est, en revanche, indemnisé directement
par I'EPCI pour les frais et sujétions auxquels il s'expose dans ['exercice de ses fonctions suivant les régles en

vigueur en son sein.
ARTICLE S : MISE A DISPOSITION DES BIENS MATERIELS

Les biens affectés aux services mis a disposition restent acquis, gérés et amortis par la commune, méme s’ils
sont mis a la disposition de FEPCI.

La commune établira une liste annuelle des principaux biens acquis ou loués et mis a la disposition de la
commune. Cette liste sera remise aprés chaque adoption de compte administratif par la commune a I'EPCI,
sans que cela entraine obligation d’annexer cette liste aux présentes ni de passer un avenant a la présente

convention.
La commune met a la disposition de ['utilisateur des locaux dédiés a I'accueil de loisirs dont elle est
propriétaire, sis 16 rue de Riom a Randan (63310).

Cette mise a disposition porte exclusivement sur 'exercice des activités d’accueil de loisirs de la communauté
de communes, périscolaire pour les mercredis aprés-midis (ou journée avec le passage de la semaine scolaire
a 4 jours a la rentrée 2018) et extrascolaires pour les vacances scolaires.

5.1- Les locaux mis a disposition

Les locaux comprennent pour I’ALSH (mercredis et vacances scolaires) :
- lasalle polyvalente (accueil, départ, activités) : 102 m?
- Lasalle de sieste: 31 m?
- Le couloir pour le portage de repas : 6 m?
- Le placard de rangement : 10 m?
- Linfirmerie : 10 m?
- Les couloirs desservant les piéces : 160 m?
- Lestoilettes : 37 m?

Et pendant les vacances scolaires, les salles suivantes seront également mises a disposition :
- Lasalle d’activités {cantine) : 79 m?



- lasalle a manger (arriére cuisine} : 46 m?

Soit une superficie totale utilisée pour I'ALSH :
- de 356 m?les mercredis
- de 481 m?les vacances scolaires.

5.2- Autres biens mis a disposition

La cour extérieure est également mise a disposition. Outre les biens immobiliers, la commune met a
disposition de I'utilisateur le matérie! et les jeux de I'école communale.

ARTICLE6:  PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

Conformément & l'article L. 5211-4-1 du CGCT, la mise & disposition des services de la commune au profit de
PEPCI fait I'objet d’un remboursement par le bénéficiaire de la mise a disposition des frais de fonctionnement

du service mis a disposition.
La mise a disposition est réalisée a titre gratuit.

En revanche, les charges courantes de fonctionnement et d’entretien (eau, électricité, télécommunications,
produits d’entretien) seront prises en charge par |'utilisateur & proportion de son utilisation des locaux.

A cet effet, la commune établira ces charges :
- Soit au prorata de la surface et du temps d’utilisation des locaux : électricité, produits d’entretien.
Pour cela, la commune disposera des factures concernées ;
- Soit au prorata du temps d’utilisation des locaux : eau, internet, redevance SBA. Pour cela, la
commune disposera des factures concernées.

Les tableaux de calcul concernant les ratios sont annexés au présent avenant (annexe n°2).

Concernant les frais relatifs & la mise a disposition du personnel et les frais annexes (formation, frais de
déplacements, etc.), le solde interviendra sur présentation d’un relevé de frais engagés et du décompte du
temps de travail effectué par les agents concernés (la liste des agents concernés est annexée au présent
avenant —annexe n°1).

Concernant le portage de repas, la commune établira ses charges au prorata du temps d’intervention des
services techniques. La commune tiendra une comptabilité analytique permettant de retracer les dépenses
qui y sont liées (salaires, charges, contributions diverses) et un état du temps d’intervention des services
municipaux.

Concernant les charges courantes de fonctionnement et d’entretien, la commune sollicitera un versement
de la CCPL deux fois par an, sur présentation des factures ou d’un état des dépenses visé par le Centre des
finances publiques : en juillet-ao(t et en janvier n+1.

Concernant les frais afférents au personnel, un premier acompte de 30% sera versé en janvier 2018, un
second acompte en septembre 2018 et le solde, sur présentation d’un relevé de frais engagés et du décompte
du temps de travail effectué par les agents concernés.

Les colits prévisionnels sont les suivants pour I'année 2018 :
Frais de fonctionnement : 3 000 €
Frais de personnel : 25 000 €

Intervention des services techniques : 300 €



ARTICLE7:  DISPOSITIF DE SUIVI ET D’EVALUATION

L'instance de suivi est créée pour:
Réaliser un rapport annuel de la mise en ceuvre de la présente convention, annexe au rapport d’activité des

deux collectivités. Ce rapport ést intégré, ou annexé, au rapport annuel d’activité de 'EPCI visé par I'article
L. 5211-39, alinéa ler, du CGCT.

Examiner les conditions financiéres de ladite convention ;

Le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre 'EPCI et la
Commune.

ARTICLE8 :  ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Durant la mise a disposition du service, le ou les agents concernés agiront sous la responsabilité de I'EPCI.
Les sommes exposées au titre de cette mise & disposition relévent des remboursements de frais de |'article

6 des présentes.

En cas de faute lourde commise par I'une des deux parties au détriment de I'autre, la partie victime pourra
engager la responsabilité de I'autre partie, par dérogation aux stipulations de 'alinéa précédent, non sans
avoir tenté toute démarche amiable utile et la mise en ceuvre des procédures de conciliation prévues par la

présente convention.
ARTICLE 9 : DENONCIATION DE LA CONVENTION
La mise a disposition prend fin au terme fixé 3 |'article 2 de la présente convention.

Elle peut également prendre fin de maniére anticipée a la demande d’une des parties cocontractantes, pour
un motif d’intérét général lié a I'organisation de ses propres services, a I'issue d’un préavis de 3 mois. Cette
décision fait 'objet d’une information par lettre recommandée avec accusé de réception.

Il peut en outre &tre mis fin par la commune ou I'EPCI a la mise a disposition d'un agent en particulier, sous
réserve du respect d'un préavis de 3 mois. Cette décision fait I'objet d'une information par lettre

recommandée avec accusé de réception.

Lorsque cesse la présente mise a disposition, pour un agent en particulier ou dans son intégralité, le ou les
agents concernés par la compétence partielle transférée doivent faire I'objet d'un transfert automatique et
de plein droit, dans leur statut et conditions d'emploi initiales, & I'EPCI auquel la compétence a été
partiellement transférée.

Pour les agents non concernés par la compétence partielle transférée, mais mis & disposition pour une bonne
organisation des services, il est mis fin a leur mise & disposition. lls sont & nouveau pleinement affectés dans

leur emploi initial.

En cas de résiliation anticipée ou d’expiration de la présente convention, aucune indemnisation n’est a verser
par une partie & 'autre, si ce nest au titre des remboursements des frais afférents aux mises a disposition
dans les conditions fixées par la présente convention,

En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus pour des biens ou des services mis a
disposition sont automatiquement transférés & la commune pour la période restant a courir, la présente
clause devant étre rappelée, aux bons soins de la communauté, dans les contrats conclus par ses soins pour
les services faisant I'objet des présentes.



ARTICLE10: LITIGES

Tous les litiges concernant 'application de la présente convention relévent de la seule compétence du
tribunal administratif de Rennes, dans le respect des délais de recours.

ARTICLE 11 :  DISPOSITIONS TERMINALES

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers et aux assureurs respectifs des parties.

Fait 8 .ooevceerene SO [ 1) IR exemplaires.
Pour L'EPCI Pour la commune
Signature / Cachet Signature / Cachet
Le Président, Le Maire
Didier CHASSAIN Jean-Jacques MATHILLON
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