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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE

Nombre de membres

Effectif légal

Présents ou représentés

39

38 dont 3 pouvoirs

Date de convocation : 08 décembre 2023
Date d'affichage : 08 décembre 2023

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois le dix-huit du mois de décembre a dix-huit heures, le conseil de la communauté de
communes Plaine Limagne s'est réuni en séance publique a la salle des fétes d'Effiat.

Présents avec voix délibérante :

Stéphane BARDIN, Denis BEAUVAIS, Marc CARRIAS, Stéphane CHABANON, Christelle CHAMPOMIER, Luc
CHAPUT, Loic CHATARD, Sandrine COUTURAT, Catherine CUZIN, Patrice DARPOUX, André DEMAY, Marie-
Noelle DASSAUD (suppléante de Guillaume LAURENT), Claude DENIER, David DESPAX, Fabienne GASTON,
Michel GAUME, Jéréme GIBOIN (suppléant de Didier CHASSAIN), Cécile GILBERT, Emilie GOURBEYRE, Stéphane
HOUSSIER, Pascal LABBE, Jean-Luc LAQUENAIRE, Patrick LAURENT (suppléant de Brigitte BILLEBAUD), Bernard
MANILLERE, Gilles MAS, Francoise MECHIN-VERNIER, Matéo MOREL, Pascale MORIN, Rémy PETOTON,
Laurent PLANCHE, Yves RAILLERE, Claude RAYNAUD, Vanessa ROLLET, Thierry SEGUIN, Guy TIXIER

Absents ayant donné un pouvoir :

Pierre LYAN a donné pouvoir & Stéphane BARDIN

Jean-Jacques MATHILLON a denné pouvoir a Claude RAYNAUD

Nicole PEREZ a donné pouvoir a Sandrine COUTURAT

Absents représentés :

Brigitte BILLEBAUD, Didier CHASSAIN, Guillaume LAURENT

Absents :

Roland GENESTIER

Secrétaire de séance : Marc CARRIAS

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n°2023-142 : RH - PROTOCOLE D'ACCORD SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

Rapporteur: Claude RAYNAUD

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Wu e code général de la fonction publigue ;

Vi l'avis du comité social territorial en date du 16 novembre 2023,

L'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique abroge les
régimes dérogatoires & la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de
travail est inferieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la Iégislation.
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La définition, la durée et l'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
l'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur l'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ploine Limagne ne dispose pas & ce jour de réglement cadrant le temps de travail des agents.

Le reglement proposé reprend les pratiques actuelles car conformes & la réglementation et introduit
plusieurs nouveautés :

- un cycle hebdomadaire de 39 heures réservé aux personnels de direction ;

- la notion de ploges horaires fixes durant lesquelles les agents doivent assurer une présence & leur
poste de travail (présentiel ou distanciel) et plages horaires mobiles permettant une modulation
mais devant étre définies pour une année a minima ;

- la possibilité d'effectuer des dons de jours de repos selon les modalités fixées par I'article 4 du décret
n® 2000-815 du 25 ao(t 2000.

=+ Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, & 'unanimité de ses membres
présents et représentés de valider le protocole d'accord sur le temps de travail annexé.

Délibéré les an, mois et jour ci-dessus. Le président,
Au registre sont les signatures
Pour extrait certifié conforme
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Le président,




