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Nombre de membres
Effectif légal Présents ou représentés Date de convocation : 1 mai 2022
Date d'affichage : 11 mai 2022

39 35 dont 4 pouvoirs

SEANCE DU 17 MAI1 2022

L'an deux mille vingt-deux, le dix-sept du mois de mai & dix-huit heures, le conseil de la communauté de communes
Plaine Limogne s'est réuni en séance publique & la salle des sports de St-Sylvestre-Pragoulin.

Présents avec voix délibérante :

Denis BEAUVAIS, Brigitte BILLEBAUD, Stéphane CHABANON, Luc CHAPUT, Didier CHASSAIN, Leic
CHATARD, Sandrine COUTURAT, André DEMAY, Claude DENIER, David DESPAX, Guylaine DUMARCHEY
{suppléante de Gilles MAS}), Carmen FUENTES (suppléante de Stéphane BARDIN), Fabienne GASTON, Michel
GAUME, Cécile GILBERT, Emilie GOURBEYRE, Stéphane HOUSSIER, Franck LE GOUGUEC {suppléant de Patrice
DARPOUX), Pascal LABBE, Guillaume LAURENT, Bernard MANILLERE, Jean-Jacques MATHILLGN, Francoise
MECHIN-VERNIER, Matéo MOREL, Pascale MORIN, Nicole PEREZ, Rémy PETOTON, Laurent PLANCHE, Claude
RAYNAUD, Dominigue TIXIER, Guy TIXIER.

Absents gyant donné un pouvoir :

Christefle CHAMPOMIER a donné pouveir d André DEMAY
Catherine CUZIN a donné pouvoir a Carmen FUENTES
Jean-Luc LAQUENAIRE a donné pouvoir & Denis BEAUVAIS
Vanessa ROLLET o donné pouvoir & Luc CHAPUT

Absenis représentés :
Stéphane BARDIN, Patrice DARPOUX, Gilles MAS

Absents :
Marc CARRIAS, Roland GENESTIER, Pierre LYAN, Yves RAILLERE

Secrétaire de séance : Cécile GILBERT

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n°2022-72 : MUITI-ACCUEIL — CONVENTION « REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSF » |

Rapporteur: Didier CHASSAIN

La communauté de communes Plaine Limagne, par délibération en date du 3 mai 2018, a désigné le
docteur Stéphanie LOPEZ pour occuper les missions de médecin référente qu sein du multi-accueil
"Graines de soleil". Le docteur LOPEZ ayant cessé dexercer cette fonction, il est nécessaire de la
remplacer en désignant un "référent santé et accueil inclusif* au sein de lo structure,

Le référent "sonté et accueil inclusif® intervient dans chaque étabiissement et service d'accueil non
permanent d'enfants. 1 travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés & l'article R2324-40,
les professionnels du service départemental de lo protection maternelie et infantile mentionné & l'article
L2112-1 et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.
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Il peut aussi, avec l'accord des titulaires de l'autorité parentale ou représentonts légaux de I'enfant,
consulter le médecin traitant de celui-ci.

La fonction de référent santé & accueil inclusif est confiée

1. Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de santé
du jeune enfant ;

2. Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3. Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfont ou d'une expérience minimale de trois ans & titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier. Les modalités de caleut de ces trois années d'expérience sont
fixées par arrété du ministre chargé de la famille.

Les missions du référent santé & accueil indusif sont détaillées dans la convention ci-jointe. Il doit
notamment informer, sensibiliser et conseiller en matiére de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif
des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chrenigue.

Le conseil communautaire est invité & approuver la convention annexée 4 la présente délibération pour
désigner Madame VERHEE-TIXIER (infirmiére puéricultrice DE) référent santé & accueil inclusif au sein
de la structure petite enfance intercommunale "Graines de soleil" située & Aigueperse.

Madome VERHEE-TIXIER percevra une indemnité forfaitaire fixée a 40 € TTC par heure de présence.
La convention médicale prévoit une durée minimale d'intervention pour la structure "Graines de soleil”
de 20 heures annuelles, dont 4 heures par trimesire.

~» Aprés en avoir délibéré, le conseill communautaire décide, & I'unanimité de ses membres
présents et représentés:
- d'approuver la convention et de désigner Madame VERHEE TIXIER "référent santé &
accueil inclusif” telle que présentée et annexée & la présente délibération,
- d'inscrire les crédits au budget 2022,
- de procéder dés & présent aux démarches préalables nécessaires,
- d'autoriser le président & signer la convention "référent santé & accueil inclusif*, dinsi que
tout document afférent.

Délibéré les an, mois et jour ci-dessus. Le président,
Auregistre sont les signatures
Pour extrait certifié conforme
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