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Wohipgyre COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE

Nembre de membres
Cifectif légal Présents ou représentés Date de convocation ¢ 20 septembre 2021
39 37 dont 2 pouvoirs Date d'affichage : 20 septembre 2021

SEANCE DU 27 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-sept du mois de septembre & dix-huit heures, ie conseil de la communauté de
communes Plaine Limagne s'est réuni en séence publique & la salle du Trieur & Bos-et-Lezat.

Présents avec voix délibérante :

Stéphane BARDIN, Denis BEAUVAIS, Marc CARRIAS, Stéphane CHABANON, Christelle CHAMPOMIER, Luc
CHAPUT, Didier CHASSAIN, Loic CHATARD, Sandrine COUTURAT, Catherine CUZIN, Patrice DARPOUX,
André DEMAY, Claude DENIER, David DESPAX, Fabienne GASTON, Michel GAUME, Cécile GIl BERT, Emilie
GOURBEYRE, Stéphane HOUSSIER, Pascal LABBE, Jean-Luc LAQUENAIRE, Guillcume LAURENT, Bernard
MANILLERE, Gilles MAS, Jean-jacques MATHILLON, Frangoise MECHIN-VERNIER, Motéo MOREL, Pascale

MORIN, Nicole PEREZ, Rémy PETOTON, Laurent PLANCHE, Yves RAILLERE, Claude RAYNAUD, Dominique
TUKIER, Guy TIXIER,

nts né un pouvoir :
Brigitte BILLERAL!D a donné pouvoir & Marc CARRIAS
Vanessa ROLLET a donné pouvoir & André DEMAY
Absents représentés :
Absents;
Pierre LYAN, Roland GENESTIER

Secrétaire de séance : Claude DENIER

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n°2021-138 : RESSOURCES HUMAINES - CARRIERE
ADOPTION DES NOUVELLES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION (LDG)

Ranporteur: Claude RAYNAUD

Vsl foi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonciionnaires,

Vi la foi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territorrale,

Vis o loi n® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de lo fonction publique,

Wit le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion

Vi | ‘avis du comité technique du 7 septembre 2021



Envayé en préfecture le 29/09/2021
Recu en préfecture le 29/09/2021

aficrele {4 (0B (Lo b,

1D : 063-200071198-20210927-CCPL_2021_138-DE

Conformément & l'article 33-5 de la loi 84-53 du 24 janvier 1984, les lignes directrices de gestion fixent,
sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité compétente en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général, les orientations générales en matiére de
promotion et de vaiorisation des parcours. Les LDG établies par 'autorité territoriale s'appliqueront en
vue des décisions individuelles (promotions, nominations, mobilités,.) prises & compter du 01/01/2022,
Ces LDG sont prises pour une durée de 6 ans maximum. Elles peuvent faire l'objet de révisions ¢ tout
moment, aprés avis du comité technique.

t Le volet relatif & ia stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit les enjeux et les objectifs de o
palitique de ressources humaines & conduire cu sein de la collectivité territoricle ou de I'établissernent
public, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers
et des compétences. Les lignes directrices de gestion sont un véritable outil de pilotage pluriannuel des
ressources humaines. Elies doivent permetire de décliner lo stratégie de management des
administrations, ofin d'anticiper efficacement les multiples évolutions auxquelies seront confrontés les
services publics au cours des prochaines années,

2- Le volet relatif & la promotion et la valorisation des parcours
Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promation et de valorisation des parcours :
a) les orientations et les critéres généraux & prendre en compte pour les promastions au choix dans
les grades et cadres d'emplois ;
b) Les mesures favorisant 'évolution professionnelle des agents et leur accés & des responsabilités
supérieures.

Glles précisent notamment les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis
de Pexpérience professionnelle des agents, notamment & travers la diversité du parcours et des
fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particuliéres d'exercice, atfestant de
lengagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant, de laptitude &
I'encadrement d'équipss.

Les lignes directrices visent, en outre, a favoriser, en matiére de recrutement, l'acdaptation des
compétences a I'évolution des missions et des métiers, o diversité des profils et la valorisation des
parcours professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

Les lignes directrices de gestion sont communiquées aux agents, elles ont un caractére opposable
devant la justice administrative, un agent peut ainsi invoguer les LDG de sa collectivité en cas de
recours devant le tribunal administratif contre une dédsion individuelle qui ne lui serait pas favorable.

En application de Farticle 20 du décret 20191265 du 29 novemnbre 2019, un bilan de la mise en ceuvre
des lignes directrices de gestion en matiére de promotion et de walorisation des parcours
professionnels sera établi annuellement, sur la base des décisions individuelies et en tenant compte des
données issues du rapport social unique. Il est présenté au comité social territorial compétent.
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~+ Aprés en aveir délibéré, le conseil communautaire décide, & l'unanimité de ses membres
présents et représentés:
- d'approuver les lignes directrices de gestion au 1*" janvier 2022 telles qu'annexées;
- dautoriser le président & signer le document établissant les lignes directrices de gestion
de la communauté de communes Plaine Limagne.

Délibéré les an, meis et jour ci-dessus.
Au Registre sont les signatures
Pour extrait certifié conforme

Certifide exdcutolre
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