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Nombre de membres

Effectif [égal Présents ou représentés Date de convocation : 14 juin 2021

Date d'affichage : 14 juin 2021

39 36 dont 6 pouvoirs

SEANCE DU 21 UIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-et-un du mois de juin & dix-huit heures, le conseil de la communauté de
communes Plaine Limagne s'est réuni en séance publique au complexe sportif d'Aigueperse.

Présents avec voix délibérante :

Denis BEAUVAIS, Brigitte BILLEBAUD, Marc CARRIAS, Stéphane CHABANON, Christelle CHAMPOMIER, Luc
CHAPUT, Didier CHASSAIN, Loic CHATARD, Sandrine COUTURAT, Catherine CUZIN, Patrice DARPOUX,
Claude DENIER, David DESPAX, Carmen FUENTES (suppléante de Stéphane BARDIN), Fabienne GASTON,
Michel GAUME, Cécile GILBERT, Emilie GOURBEYRE, Stéphane HOUSSIER, Pascal LABBE, Bernard MANILLERE,
Gilles MAS, Jean-Jacques MATHILLON, Matéo MOREL, Rémy PETOTON, Laurent PLANCHE, Yves RAILLERE,

Claude RAYNAUD, Dominique TIXIER, Guy TIXIER

Absents ayant donné un pouvoir :
André DEMAY a donné pouvoir & Christelle CHAMPOMIER

Guillaume LAURENT a donné pouvair & Matéo MOREL
Francoise MECHIN-VERNIER a donné pouvoir & Denis BEAUVAIS
Pascale MORIN a donné pouvoir a Claude RAYNAUD

Nicole PEREZ a donné pouvoir & Sandrine COUTURAT

Vanessa ROLLET a donné pouvoir & Luc CHAPUT

Absents représentés :
Stéphane BARDIN

Absents :
Roland GENESTIER, Jean-Luc LAQUENAIRE, Pierre LYAN

Secrétaire de séance : Catherine CUZIN

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n®2021-85 : RESSOURCES HUMAINES - MISE EN PLACE D'UN CADRE POUR LA PRISE EN
CHARGE FINANCIERE DU CPF

Rapporteur: Claude RAYNAUD

Vi la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative & la Fonction

Publique Temtoriale ;
Vu la lof 2014-288 du 5 mars 2014 modifiée relative ¢ la formation professionnelle, a lemploi et a la

démocratie sociale ;
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Vu la loi 2016-1088 du 8 aolt 2016 modifice relative au travail, & la modem/soz‘/on qu dialogue social et
a la sécunisation des parcours professionnels ;

Wu l'ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017 modifiée portant diverses dispositions relatives au compte
personnel dactivité, & la formation et & la santé et ¢ la sécunté au travail dans la fonction publique,

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 modifi€ relatif ¢ la mise en ceuvre du compte personnel
dactivité dans fa fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu la dirculaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel dactivité
dans la fonction publigue,

Vu l'avis du Comité Technigue du 03 juin 2021,

Par ['utilisation des droits inscrits sur un Compte Personnel d'Activité (CPA), (composé de deux
comptes : le Compte Personnel de Formation et le Compte d’Engagement Citoyen), les agents
peuvent mettre en ceuvre d'un projet d'évolution professionnel, de qualification pour les moins
diplémés et de reconversion en cas de prévention d'une inaptitude physique.

Le Compte Personnel de Formation (CPF):

Le CPF, qui se substitue au Droit Individuel de Formation, est alimenté de 24 heures par an jusqu'a
Pacquisition d'un crédit de 120 heures puis de 12 heures par an jusqu'd un plafond ne pouvant pas
dépasser 150 heures. Pour les agents de catégorie C qui n'ont pas de dipléme de niveau V, il est
alimenté de 48 heures par an jusqu'a un plafond de 400 heures. En cas d'utilisation du compte pour
prévenir une inaptitude physique, les agents pourront bénéficier d'un crédit de 150 heures
supplémentaires, déterminé par 'employeur en fonction de la formation envisagée et des besoins.

Le CPF peut étre mobilisé pour toute action de formation, hors cel[es relatives & I'adaptation aux

fonctions exercées, & savoir :

-'suivre une action de formation visant & I'obtention d'un dipléme, d'un titre ou d'une certification
répertoriée sur le répertoire national des certifications professionnelles ou & l'inventaire mentionné
& l'article L 335-6 du code de 'éducation nationale : ‘

- suivre une action inscrite au plan de formation ou dans 'offre de formation de I'employeur ;

- suivre une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations de déclarations prévues
par le code du travail ;

- développer des compétences nécessaires a la mise en ceuvre d'un projet d'évolution professionnelle :

- suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

L'utilisation du CPF peut se combiner avec le congé de formation professionnelle, le congé pour
validation des acquis de 'expérience et le congé pour bilan de compétences.

Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC):

Le CEC vise & favoriser et reconnaitre les activités bénévoles, de volontariat ou de mditre
d'apprentissage. Les heures inscrites sur ce compte (20 heures par an dans la limite de 60 heures)
permettent l'acquisition des compétences nécessaires & une activité citoyenne ou pour compléter les

heures du CPF.

Le Président précise aux membres de 'assemblée que le décret du 6 mai 2017 fixe les conditions et
modalités d'utilisation du CPF et prévoit notamment que les frais pédagogiques qui se rattachent & la
formation suivie sont pris en charge par 'employeur et que les frais occasionnés par le déplacement
des agents peuvent 'étre. Cependant, la prise en charge de ces frais peut faire I'objet de plafonds
déterminés par I'assemblée délibérante.
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Ainsi :

- S'agissant des frais pédagogiques, de limiter la prise en charge des frais pédagogiques de la
formation suivie dans le cadre du CPF, lorsque la collectivité accepte I'utilisation du compte &
hauteur de 50 % du cout de la formation dans la limite de 500 euros maximum par agent sur
une période de 5 ans.

- S'agissant des frais de déplacement, de prendre en charge l'intégralité des frais de déplacement liés
& la formation suivie dans le cadre du CPF selon les modalités habituelles de remboursements de
frais.

- Qu'en cas de constat d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable,

I'agent doit rembourser les frais pédagogiques.

-

- Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, & unanimité de ses membres
présents et représentés: ’
- d'accepter les propositions ci-dessus dans les conditions précitées;
- de rappeler que les crédits nécessaires sont disponibles et inscrits au budget de la
collectivité aux articles et chapitre prévus d cet effet de I'année en cours. '

Délibéré les an, mois et jour ci-dessus. Le président, v "\N

Au Registre-sont les signatures
Pour extrait certifié conforme
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Le président,




