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, ’7///11; & EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Vongre < COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE

Nombre de membres

Effectif légal Présents ou représentés Date de convocation : #4 juin 2021

39 36 dont 6 pouvoirs Date d'affichage : 44 juin 2021

SEANCE DU 21]UIN 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-et-un du mois de juin & dix-huit heures, le conseil de la communauté de
communes Plaine Limagne s'est réuni en séance publique au complexe sportif d'Aigueperse.

Présents avec voix délibérante :

Denis BEAUVAIS, Brigitte BILLEBAUD, Marc CARRIAS, Stéphane CHABANON, Christelle CHAMPOMIER, Luc
CHAPUT, Didier CHASSAIN, Loic CHATARD, Sandrine COUTURAT, Catherine CUZIN, Patrice DARPOUX,
Claude DENIER, David DESPAX, Carmen FUENTES (Suppléante de Stéphane BARDIN), Fabienne GASTON,
Michel GAUME, Cécile GILBERT, Emilie GOURBEYRE, Pascal LABBE, Bernard MANILLERE, Gilles MAS, Jean-
Jacques MATHILLON, Matéo MOREL, Rémy PETOTON, Laurent PLANCHE, Yves RAILLERE, Claude
RAYNAUD, Dominique TIXIER, Guy TIXIER, Stéphane HOUSSIER

Absents ayant donné un pouvoir :

André DEMAY a donné pouvair a Christelle CHAMPOMIER
Guillaume LAURENT a donné pouvoir & Matéo MOREL
Frangoise MECHIN-VERNIER a donné pouvoir & Denis BEAUVAIS
Pascale MORIN a donné pouvoir a Claude RAYNAUD

Nicole PEREZ a donné pouvoir ¢ Sandrine COUTURAT

Vanessa ROLLET a donné pouvoir & Luc CHAPUT

Absents représentés :
Stéphane BARDIN

Absents:
Roland GENESTIER, Jean-Luc LAQUENAIRE, Pierre LYAN

Secrétaire de séance : Catherine CUZIN

Le quorum étant atteint, le conseil communautaire peut délibérer.

Délibération n°2021-84 : RESSOURCES HUMAINES - ADOPTION DU REGLEMENT DE FORMATION
DES AGENTS

Rapporteur: Claude RAYNAUD

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique
terntoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &

la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelfe tout au long de

la vie,
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Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires

terntoriaux,
Vu I'avis du comité technique du 03 juin 2021 relatif au réglement de formation,

Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale. Il est garanti & tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut titulaire,
stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a
pour objet de leur permettre d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en
vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

La formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter I'acces aux
différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a
I'évolution de I'emploi territorial, contribuer & l'intégration des agents et & leur promotion sociale.
Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et
créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour 'acces

aux différents grades et emplois.

La formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents, sur des
thémes spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans I'intérét
de ses agents,

- La participation des agents de la commune & des formations proposées par des organismes privés
qui peuvent, le cas échéant, &tre dipldmants ou certifiants.

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de l'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit é&tre acteur de son
parcours de formation, tout au long de sa carriére,

- Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, & 'unanimité de ses membres
présents et représentés:

- d'approuver le réglement de formation tel que présenté et annexé,

- de communiquer ce réglement & tout agent employé & la communauté de communes

Plaine Limagne,
- d'autoriser le Président & réaliser les démarches nécessaires pour sa mise en ceuvre.

Délibéré les an, mois et jour ci-dessus,
Au Registre sont les signatures
Pour extrait certifié conforme

Certifide exécutoire

A Aigueperse, le 2 %'Cﬁ l?o

Le président,




